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JUSTIFICACION

Descentralizado denominado Red de Centros de Justicia para las Mujeres (OPD
REDCIM) y expide su Ley Organica, publicado en el Periodico Oficial "El Estado de =)
Jalisco", Tomo CDIl, el 30 de noviembre de 2021, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Mediante Decreto numero 28722/LXIII/21, se crea el Organismo Publico g

El martes 4 de octubre del 2022 dos mil veintidds se publicé en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco” el Acuerdo DIELAG ACU 058/2022 del Gobernador del Estado
mediante el cual se expide el Reglamento Interno del OPD REDCIM, el cual tiene
por objetivo reglamentar la estructura, organizacién, atribuciones y funcionamiento

En cumplimiento a la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al se
un Sujeto Obligado en materia de archivo y frente al nuevo reto que demanda la
labor archivistica, con el objetivo de promover y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestion documental y administracion de archivos, asi

como ceoordinar las areas operativas del Sistema Institucional de Archivos. R

El Plan Estratégico del Sistema Institucional de Archivos del OPD REDCIM es el !
instrumento de gestién que contempla la planeacion, programacion y evaluacion, |
asi como acciones y actividad a corto y mediano plazo, encaminadas a implementar ;
y emprender los procesos archivisticos institucionales. |
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MARCO DE REFERENCIA

En el Articulo 22 de |la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios prevé la
labor de los Sujetos Obligados para la elaboracidn y publicacién de un Plan
Estratégico que contemple la planeacion, la programacion y la evaluacién para el
desarrollo de la gestion documental, encaminada a fomentar el uso cotidiano de
criterios y procedimientos archivisticos.

ENFOQUE A DERECHOS HUMANOS

La Red de Centros de Justicia para las Mujeres dentro de su planeacion contempla

un enfoque basado en la promocién y protecciéon de los derechos humanos, com

son la universalidad, indivisibilidad, igualdad y no discriminacién, participaciéon

rendicion de cuentas. \
|
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Adoptar y desarrollar los principios y bases generales para la organizacion, '
conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién de los archivos en posesion XK

MISION

del Organismo Publico Descentralizado Red de Centros de Justicia para las Mujeres.

VISION

Ser un referente en materia de gestion documental asegurando el acceso oportuno
a la informacién contenida en los archivos y con ello la rendicién de cuentas, 2
mediante la adecuada administracién y custodia de la informacion.
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PRINCIPIOS

Los principios establecidos en el Articulo 4 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, gue guiara al Sistema Institucional de Archivo.

I.  Accesibilidad: garantizar el acceso a la consulta de los archivos de acuerdo
con esta ley, las normas de buenas practicas internacionales y las
disposiciones legales aplicables;

Il.  Conservacion: adoptar las medidas de indole técnica, administrativa,
ambiental y tecnolégica, para la adecuada preservacion de los documentos
de archivo;

IIl.  Continuidad: establecer l|a secuencia de todas las operaciones
administrativas y técnicas que se relacionen con la administracion de
documentos;

IV. Disponibilidad: adoptar medidas pertinentes para la localizacion expedita de
los documentos de archivo;

V. Integridad: garantizar que los documentos de archivo sean completos y
veraces para reflejar con exactitud la informaciéon contenida; y

VI. Procedencia: conservar el origen de cada fondo documental producido por
los sujetos obligados, para distinguirlo de otros fondos semejantes y respetar
el orden interno de las series documentales en el desarrollo de su actividad

institucional.
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ANALISIS FODA

DIAGNOSTICO EXTERNO

Oportunidades

» Buscar la colaboracion con otras instancias para el intercambio de mejores U

practicas apegadas a los lineamientos.
» Gestionar capacitacion para el personal que integra el Sistema Institucional

de Archivos.

Amenazas

La falta de personal e instituciones especializadas en materia archivistica.
Las malas practicas que se llevan en la actualidad con relacién a la gestion

documental.
La falta de infraestructura y tecnologias de la informacién encaminadas a la

v

Y

v

gestion documental.

DIAGNOSTICO INTERNO

En el mes de marzo de 2024 se realizd la entrega de |a oficina que actualmente
alberga al personal de la Coordinacion de Archivo ubicada en el sétano del Centro ¢

de Justicia para las Mujeres con sede en Guadalajara.

En el mes de abril se habilito la oficina de la Coordinacién de Archivo con equipo de
coOmputo para iniciar con los trabajos de inventario y digitalizacion de los
expedientes generados en los anos 2015 al 2022 cuando el Centro de Justicia para la

Mujeres dependia de la Fiscalia del Estado de Jalisco. \
oS,

Se realizaron diversas gestiones en lo correspondiente a recursos human
financieros y materiales para lograr la conformacién del Area Coordinadora de

TN

Archivos del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres. \ '
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Fortalezas A
» Contar con un espacio fisico para el Archivo de Concentracion
» Tener el personal encargado de oficialia de partes y/o gestién documental y
archivo de tramite de cada una de las Unidades Administrativas.
» Contar con los instrumentos de control archivistico, para facilitar la

vinculacion de las funciones conforme al Reglamento Interno del OPD Red de
Centros de Justicia para las Mujeres.

Tener a nuestra disposicion herramientas tecnoldgicas para la digitalizacion O
de los expedientes.

v

Debilidades

» Falta de espacio suficiente para el resguardo y disponibilidad de archivos

» Adecuar un sistema informatico que permita la interconectividad y la
disponibilidad de los archivos, garantizando la preservacion documental a
largo plazo de expedientes digitales

Contar con un servidor de almacenaje con capacidad suficiente para el
resguardo y preservacion de la informacion digitalizada

Las condiciones ambientales, de seguridad y de infraestructura de las
instalaciones del Archivo de Concentracion. /
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PLANEACION ﬁ%\

(
1. Contar con un espacio adecuado y funcional, con el equipamiento y

herramientas necesarias para el personal asignado al area coordinadora de
archivo.

2. Conformar el Grupo Interdisciplinario del OPD Red de Centros de Justicia para
las Mujeres como un organo colegiado que coadyuve a la valoracion de los
instrumentos de Control Archivistico.

3. Conformacién y equipamiento del Area de Archivo, gestionar los recursos
humanos y materiales necesarios, con el objetivo de desarrollar las acciones
en el cumplimiento de las actividades archivisticas.

4. Realizar las gestiones necesarias para actualizar la vigencia ante el Registro
Nacional de Archivos.

5. Brindar capacitacion para el personal que forma parte del Sistema
Institucional de Archivo. \

6. Coordinar y trabajar con todas la Unidades Administrativas productoras de
informacion en la elaboracién de los inventarios documentales el
instrumentos de control archivisticos. |

7. Elaboracion del Manual de Operaciones y Procedimientos que ayude a \
mejorar las funciones y procesos del Sistema Institucional de Archivos. \

8. Sistematizar el uso de las nuevas tecnologias de |a informacion, para mejor \
control de los archivos digitales. \/

9. Evaluar de manera semestral el Sistema Institucional de Archivo.

10. Gestionar el mantenimiento y conservacion del espacio destinado para el k

Archivo de Concentracién, con el objetivo de mitigar el riesgo de un posible
dano al acervo documental resguardado.
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En apego a |lo establecido por el Articulo 22 de Ley de Archivos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, el presente Plan Estratégico fue elaborado, acordado y expedido
por el Grupo Interdisciplinario del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres
el dia 28 de enero de 2025.
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las Mujeres sede Guadalajara las Mu{jeres sede Puerto Vallarta
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RRANO HUIZAR EUNICE DRIA I ViLES VALENCIA
Diregtor entro de Justicia para  Directora\del Centro de Justicia para
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Zuniga
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Titular del Area Coordinadora Coordinador de Redes y Sistemas
de Archivos
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